Envoyé en préfecture le 11/07/2023

P ———— . — Recu en préfecture le 11/07/2023
lf_’araph_e _falt par le _NIaure : Thierry NOGUET BUblié e 11/07/2023 S L W
ID : 044-214401036-20230706-D2023070611-DE

A 1ONTtOIr

de Bretagne

Reglement de fonctionnement

27 rue de Normandie
44550 Montoir de Bretagne
02 5518 00 50

lescoccinelles@montoirdebretagne.fr

La Caisse d'Allocations Familiales de Loire-Atlantique participe
au financement de cette structure d'accueil




Envoyé en préfecture le 11/07/2023
y - n - - - Recu en préfecture le 11/07/2023
'Paraphe fait par le Maire : Thierry NOGUET Publié le 11/07/2023

~

ID : 044-214401036-20230706-D2023070611-DE

Table des matieres

I.  Dispositions GENErales...............uiecnrinninsinsinneseneesesneinssnsessesssssssscsssssssssssssssssens 1
L L STPUCTUPE. ... tescieaecaecneie et sttt 1
2. Les horaires d'ouvertures et de fermetures..........cccccoovoreeeeeeecenerecnreenneanns 1
3. Les fermetures annuelles...........ccncenceneeceneincenseseeenssasessersesesessnaens 2
4. Laréglementation applicable.............cveorreeneeinenier s scesesesseseens 2
D, 5@8 MISSIONS........coeemiriniectrceascaeinisit s sasesssssessensesmssssstnsnsssssss 2
IT. Les différents types d'accueil proposés au multi-accueil...........ccccoevvrerrernnrnne. 3
1. L'accu@il r€gulier ...t e assase s s nenesa s ssaens 3
2. L'accueil 0CCasionnel :..........cenrereneineierneseieecereneeerersesensessessessssnte s essaens 3
3. L'AccUei]l d'UPGENCE ...ttt s e as st nes 4
III.  Modalit€s d'ACCURIL.....ouereeeceeeereice st ssss st essesss st ssnans 4
1. Les modalités d'admission selon le type d'accueil souhaité..............cconeuenee. 4
2. La constitution du dossier administratif de l'enfant........ccoooouvmecrccrccccnnnncn 5
3. Les autorisations et conditions de départ des enfants.........ccccoevurcrvecrnnnnee 6
4. Les conditions médicales d'admission et/ou d'accueil au quotidien................. 6
7. Les prestations incluses dans la tarification :..........oceeneenicciienercreesnnennenas 16
IV.  L'€quipe EdUCATIVE..........oocteeriererenteeecinssie st bsns bt s st s st s sssesesses 16
1. Différents professionnels aux compétences complémentaires...................... 16
2. Répartition des professionnels dans les sections..........cccooeeeereeecenrerennnee. 19
V. L'accueil des enfants............cimiininisicnentnecene et ssssssssssassses 19
L BENEQAIITES.........ooireerirett ettt b bbb bbb 19
2. La découverte du multi-accueil ou "période de familiarisation”.................... 20
3. La vie quotidienne au multi-acCuUEIl...........covuererinerroninieninereeissesesssseseseeseens 21
VI. Les relations avec les parents et leur place dans le quotidien du multi-
ACCURI L. eev ettt s sttt s s s s s s b s s e s s s 24
1. Les relations parents-professionnels.............c.ococcecoreeeeenererennenssssssersecsesenens 24
2. Participation des parents d la vie du multi-accueil...........cocconvvcrvnnnnrecsennns 26

Application et Acceptation du présent Reglement...........ccoovmrennenreormnnrnensessereenns 28




Envoyé en préfecture le 11/07/2023

! _ Recu en préfecture le 11/07/2023
|Palraphe fait par le Maire : Thierry NOGUET Publié le 11/07/2023 5 L W

ID : 044-214401036-20230706-D2023070611-DE

I. Dispositions générales

1. La structure

v Le multi-accueil "les coccinelles" situé au 27 rue de Normandie 44550
Montoir de bretagne est géré par la commune de Montoir de bretagne
représentée par Monsieur Le Maire, T. Noguet.

v' Sa responsabilité civile est assurée par la société PILLIOT assurances.

v' Il est agrée par la PMI (protection maternelle et infantile) pour accueillir
44 enfants dgés de 10 semaines 4 quatre ans repartis sur trois sections
(10 bébés, 14 moyens et 20 grands) et propose des contrats d'accueils
réguliers, occasionnels ou d'urgence.

v' Il accueille les enfants porteurs de handicap et/ou atteints de maladie
chronique selon un protocole d'accueil individualisé.

v' Les enfants accueillis bénéficient d'une structure moderne et adaptée a
leur épanouissement psychomoteur et affectif.

2. Les horaires d'ouvertures et de fermetures

v" Il est ouvert du lundi au vendredi de 7H15 a 18H45 pour les contrats
d'accueils réguliers et de 8H00 a 18HOO pour les contrats d'accueils
occasionnels.

v' La structure est fermée aux parents entre 12h et 13H30 afin de ne pas
perturber les repas et le temps de sieste des enfants. Ainsi, durant ce
créneau horaire aucun départ ni arrivée d'enfant ne pourra avoir lieu.
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3. Les fermetures annuelles

La structure est fermée :

v

v

2 semaines lors de petites vacances scolaires déterminées en amont
Les trois premiéres semaines du mois d'aolit.

Deux journées pédagogiques durant lesquelles les équipes travaillent sur
leur projet pédagogique, l'analyse de leur pratique ou réalisent des
formations en lien avec l'accueil de la petite enfance.

D'autres fermetures exceptionnelles peuvent avoir lieu pour diverses
raisons : les familles sont informées le plus 18t possible en amont

4. La réglementation applicable

Le multi-accueil fonctionne conformément :

v

AN

Aux dispositions du Décret n°2000-762 du ler aolit 2000, relatif aux
établissements et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans et
modifiant le chapitre V, section 2, du titre du livre IT du code de La Santé
Publique et de ses modifications éventuelles,

Aux dispositions du Décret n°2007-206 du 20 février 2007,
Aux dispositions du Décret n°2010-613 du 7 juin 2010,

‘Aux dispositions du Décret n® 2021-1131 du 30 aolit 2021 relatif aux

assistants maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants

Aux dispositions de l'arrété du 31 Aolit 2021 créant un référentiel
national relatif aux exigences applicables en EAJE en matiére de locaux,
d'aménagement et d'affichage.

Aux instructions en vigueur de la caisse nationale des Allocations
familiales, de la PMI, de la CPAM et de I'HAS, toute modification étant
applicable.

Aux dispositions précisées dans ce réglement de fonctionnement.
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Sous contrdle de la PMI et Conformément & larticle L. 214-1-1 du code de
I'action sociale et des familles, les personnes physiques ou morales qui assurent
I'accueil du jeune enfant dans la structure:

v" Veillent a la santé, la sécurité, au bien-€tre et au développement physique,
psychique, affectif, cognitif et social des enfants qui leur sont confiés ;

v' Contribuent a |'éducation des enfants accueillis dans le respect de
I'autorité parentale ;

v' Contribuent & l'inclusion des familles et la socialisation précoce des
enfants, notamment ceux en situation de pauvreté ou de précarité ;

v Mettent en ceuvre un accueil favorisant I'inclusion des familles et enfants
présentant un handicap ou atteints de maladies chroniques ;

v" Favorisent la conciliation par les parents de jeunes enfants de leurs temps
de vie familiale, professionnelle et sociale, notamment pour les personnes
en recherche d'emploi et engagées dans un parcours d'insertion sociale et
professionnelle et les familles monoparentales.

v' Favorisent |'égalité entre les femmes et les hommes.

II. Les différents types d'accueil proposés au multi-
accueil

C'est un type d'accueil qui peut aller d'une demi-journée a 5 jours par semaine ;
I'accueil est récurrent et est contractualisé et planifié. Le contrat précise les
Jjours et les heures de présence de I'enfant qui peuvent variés d'un jour é l'autre
et/ou d'une semaine a l'autre. Les parents ont la possibilité de choisir en fonction
de leurs besoins, de leurs contraintes familiales et/ou professionnelles.

Ce type d'accueil est destiné aux familles dont les besoins sont ponctuels sans
régularité précise.
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La réservation est possible 24 ou 48H a l'avance, voire le jour méme en fonction
des places disponibles.

Cet accueil peut étre :

- Un accueil en # journée sans le repas du midi (matinée ou aprés-midi)

-Un accueil en matinée avec repas, pour un départ a 13h30

-Un accueil en journée compléte dont les horaires seront a déterminer entre les
parents et I'équipe.

Selon la fréquentation globale de la structure, le temps réservé pour I'enfant
pourra Etre limité a 1 journée ou 2 3 journées par semaine.

La tarification se fait a |'heure.

3. L'Accueil d'urgence :

Au Multi-accueil, trois places sont réservées pour l'accueil d'urgence.

Ce type d' accueil est destiné a répondre a un besoin d'accueil urgent en lien le
plus souvent avec une situation particuliere vécue par la famille (un retour a
I'emploi, un soucis de santé de l'assistante maternelle ou de la personne qui gére
habituellement la garde de l'enfant, une problématique familiale importante
etc..). Qu'il s'agisse d'une difficulté passagere ou plus longue, ce type d'accueil se
fait sur une durée maximale de trois mois. Chaque situation est étudiée par la
Directrice.

III. Modalités d'accueil

1. Les modalités d'admission selon le type d'accueil souhaité

v" Pour un accueil régulier avec ou sans mensualisation :

e L'inscription
Elle se fait au relais accueil petite enfance, du lundi au vendredi sur rendez-vous
ou sur le site informatique de la ville Montoir de Bretagne via le guichet unique.

* La décision d'admission
Les demandes d‘accueil en contrat régulier sont étudiées lors de commissions
d'admissions qui ont lieu une & deux fois dans l'année selon les places disponibles.
Cette commission est composée de I'élue déléguée a la petite enfance, de la
responsable du service enfance famille, de la responsable du relais petite

4
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enfance et de la directrice du multi-accueil selon des critéres déterminés en
amont.

Une priorité est accordée aux familles domiciliées sur la commune.

La Décision d'admission est notifiée par courrier aux familles.

v" Pour un accueil occasionnel

Les demandes se font directement auprés de la directrice de la structure et
sont étudiées au fur et d mesure selon les possibilités d'accueil. Ce type d'accueil
est ouvert a tous, méme hors commune.

Il n'y a pas de condition d'activité ou assimilée des deux parents ou du parent
unique.

v" Pour un accueil d'urgence :

e Orientation par le CCAS
En vertu des dispositions du 6éme alinéa de l'article L 214-2 et l'article L 214-7
du code de I'Action Sociale et des Familles, le Multi Accueil «Les Coccinelles»
prévoit des modalités pour faciliter ou garantir I'accés aux enfants de familles
connaissant des difficultés particuliéres. Ces difficultés seront appréciées au
cas par cas suite a une analyse conjointe entre la Direction de la Structure
d'Accueil et le Centre Communal d'Action Sociale (C.C.A.S).
Sur les trois places existantes actuellement pour les accueils dits d'urgence, une
sera réservée d cet effet.

En vertu des dispositions de la loi de généralisation de Revenu de Solidarité
Active réformant les politiques d'insertion du ler décembre 2008, article 10, le
Multi Accueil prévoit également des modalités garantissant des places pour
l'accueil d'enfants non scolarisés a la charge de personnes engagées dans un
parcours d'insertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de
ressources fixées par décret pour leur permetire de prendre un emploi, de
créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel
qui leur sont proposées.

e Autres orientations possibles

Soit par lintermédiaire de I'un de nos partenaires (PMI, autres services sociaux,
services daide éducative..etc) soit par contact direct du parent avec la
directrice qui exposera sa situation et ses besoins.

2. La constitution du dossier administratif de I'enfant
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Une fois l'admission confirmée, un rendez-vous est fixé entre la directrice et la
famille afin de constituer le dossier administratif de lI'enfant et réaliser son
contrat d'accueil.

v Afin de le constituer les piéces suivantes sont nécessaires :

La copie de son extrait d'acte de naissance

Son carnet de santé (copie des pages de vaccinations obligatoires)

Un certificat d'aptitude d la vie en collectivité (a@ demander au médecin
traitant)

Une attestation d'Assurance Responsabilité Civile a son nom

Le N° d'Allocataire CAF ou le dernier avis d'imposition

Le formulaire d'informations et d'autorisations remis lors de ce premier
RDV complété et signé par les détenteurs de l'autorité parentale

Leur contrat de réservation signé.

Une prescription autorisant l'administration de paracétamol en cas de
fievre et/ou de douleur datée de moins d'un an.

3. Les autorisations et conditions de départ des enfants

v Seule une personne dgée de 16 ans ou plus, inscrite sur le formulaire

d'autorisations signé par les titulaires de ['autorité parentale dans le
-dossier administratif de I'enfant pourra venir le chercher.
Exceptionnellement, une personne non inscrite sur ce formulaire pourra le
récupérer uniquement si les titulaires de l'autorité parentale nous ont
transmis précédemment une autorisation manuscrite, datée et signée
indiquant le nom de la personne concernée. Cette derniére devra
présenter une piéce d'identité afin d'emmener lenfant et signer une
décharge écrite si nous ne possédons que |'accord oral des parents.

4.
Les conditions médicales d'admission et/ou d'accueil au
quotidien :

] |

=

Ly
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Au moment de l'inscription, la famille doit communiquer toutes les informations
concernant la santé de I'enfant (intolérances, allergies, maladie chronique ...) d la
directrice, référente santé et accueil inclusif.

v’ Les Vaccinations obligatoires pour un accueil en collectivité :

L'accueil de l'enfant en collectivité est subordonné & la réalisation des
vaccinations obligatoires prévues par les textes réglementaires : sont
obligatoires pour &tre accueilli en collectivité aux dates indiquées par le
calendrier vaccinal publié par la Direction Générale de la Santé les vaccins
contre : la Diphtérie, le Tétanos, la Poliomyélite, la Coqueluche, 'Haemophilus
influenzae, 'Hépatite B, la Rougeole, les Oreillons, la Rubéole, le Méningocoque C,
et le Pneumocoque.

Seul un certificat médical attestant d'une contre-indication médicale a ces
vaccins sera considéré pour évaluer la possibilité d'accueil de I'enfant.

v Le Certificat d'aptitude a la vie en collectivité :

En application des dispositions du code de la Santé Publique, I'enfant n'est admis
au multi-accueil que sur présentation d'un certificat d'aptitude & la vie en
collectivité établi par son médecin traitant et sur avis du référent santé et
accueil inclusif de la structure.

v' Les Conditions d'éviction temporaire du multi-accueil :

L'éviction de la collectivité est une obligation réglementaire selon le guide
pratique intitulé « collectivité de jeunes enfants et maladies infectieuses »
publié par le ministére de la santé et la CPAM en 2006 pour certaines
pathologies qui sont:

-L'angine a streptocoque

-La coqueluche

-L'hépatite A

-L'impétigo (lorsque les lésions sont étendues et/ou ne peuvent Etre protégées)
-Les infections invasives a méningocoques

-Les oreillons

-La rougeole

-La scarlatine

-La tuberculose

-La gastro-entérite a Escherichia coli

-La gastro-entérite & Shigelles
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La décision d'éviction et de retour dans la collectivité se fait sur avis médical.

v' Les Conditions d'accueil au quotidien en cas de maladie au multi-accueil

Dans lintérét de l'enfant, la Directrice doit étre informée de tous les
traitements en cours et des spécificités liées a la santé de I'enfant.

-Pour certaines pathologies ne nécessitant pas I'éviction & proprement parié la
fréquentation de la collectivité est néanmoins fortement déconseillée a la phase
aigué de la maladie. Cette décision, prise au cas par cas, est du ressort de la
référente santé et accueil inclusif et est conditionnée par le confort de I'enfant,
notamment si les symptomes sont séveres.

-Un enfant présentant des signes de maladies incompatibles avec la vie en
collectivité pourra €tre refusé & son accueil.

-Lorsque l'enfant est porteur d'une maladie contagieuse il est fortement
conseillé de le maintenir a domicile afin de ne pas nuire & la santé de |'ensemble
du groupe (enfants et professionnelles) et de ne pas générer de situation
épidémique. En cas d'épidémie, la référente santé et accueil inclusif de la
structure prend toutes les mesures médicales qui s'imposent en accord avec la
direction voir du médecin de PMI ou de I'ARS.

-En cas de traitement, il est préférable qu'il soit prescrit en dehors des horaires
de fréquentation de la collectivité. Toutefois, lorsque c'est le cas, il pourra tre
administré uniquement sur présentation de l'ordonnance. Seul, un médicament
issu d'un flacon neuf, dans son emballage avec la pipette ou cuilléere doseuse
adéquate et que nous aurons nous méme reconstitué sera administré.

-En cas de pathologie chronique ou handicap nécessitant des soins spécifiques
réguliers, un projet d'Accueil Individualisé, P.A.I. est établi par la référente
santé et accueil inclusif avec les parents de I'enfant & partir de la prescription
de son médecin traitant. Les documents et les renseignements fournis ne seront
communiqués a |'équipe que si nécessaire et en fonction des éléments d prendre
en compte pour la prise en charge de |'enfant, avec I'accord des parents, le
personnel étant soumis au secret professionnel.

Les médicaments et le matériel nécessaire doivent €tre fournis par la famille.
Pour une meilleure gestion et afin d'éviter tout oubli, il est fortement conseillé
de le laisser au multi-accueil.

v Les Dispositions en cas de maladie ou d'accident survenant au multi-
8
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accueil :

L'équipe prend en charge I'enfant selon les protocoles établis par le référent
santé et accueil inclusif, un antipyrétique ou antalgique pouvant €tre administré
en fonction des besoins selon autorisation du représentant Iégal signée.

La direction préviendra systématiquement la famille.

En cas d'inconfort important de ['enfant, de présence de symptomes
incompatibles avec la vie en collectivité ou nécessitant une surveillance accrue de
I'enfant, nous nous réservons le droit de vous demander de venir chercher votre
enfant au multi-accueil dans les plus brefs délais.

-En cas d'urgence, le médecin régulateur du SAMU est contacté et prendra
toutes les mesures nécessaires. L'enfant peut €tre transporté & I'hdpital par
lintermédiaire du S.A.M.U ou des Sapeurs-Pompiers si besoin. Pour cette raison,
il est impératif que le carnet de santé se trouve dans I'établissement durant la
présence de I'enfant au multi-accueil. La directrice ou la personne en continuité
de direction informera les parents le plus rapidement possible.

v Secret médical et professionnel

Le personnel est soumis a |'obligation du secret professionnel pour tous les faits
et informations de quelque nature que ce soit dont il a connaissance dans
I'exercice de ses fonctions.

Lorsque la directrice ou la référente santé et accueil inclusion détient une
information médicale particuliéere concernant un enfant, elle ne la transmet a
I'équipe que si ce dernier du fait de cette spécificité nécessite d'une prise en
charge ou une surveillance particuliére.

¥ La protection des données et I'enquéte Filoué

-La protection des données et informations personnelles

Vos données sont collectées pour procéder a l'inscription de vos enfants, ainsi qu'au
suivi et & la facturation du multi-accueil.
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Conformément a la loi du 6 janvier 1978 relative & linformatique, aux fichiers et aux
libertés, modifiée, vous pouvez accéder et obtenir copie de vos données, vous
opposer au traitement de ces données, les faire rectifier ou les faire effacer dans la
limite de la réglementation applicable selon I'objet de votre demande, et limiter leur
traitement, en contactant le délégué & la protection des données (DPO) de la
collectivité par mail (dpo@agglo-carene.fr) ou par courrier (Délégué & la protection
des données, CARENE, 4 Avenue du Commandant |'Herminier, 44600 Saint-Nazaire).

Vous bénéficiez également de la possibilité d'introduire une réclamation auprés de la
CNIL.

Pour en savoir plus sur la gestion de vos données et vos droits rendez-vous & l'accueil
du multi-accueil ou sur le site internet de la ville.
AfilGue
-I'enquéte Filoué _

Dans le cadre de I'enquéte Filoué menée annuellement par la CNAF nous vous
demandons aux familles de nous autoriser & transmettre leurs données
familiales. Ce sont des données a visées statistiques qui une fois transmises &
CNAF sont anonymisées et visent a connaitre le profil des familles fréquentant
les EAJE afin de faire évoluer les services et améliorer la politique d'action
sociale. Les familles peuvent s'opposer & la transmission de ces données
personnelles.

6. Le contrat d'accueil et la participation financiére familiale

v" Selon le type d'accueil choisi le contrat d'accueil peut définir :

o Pour l'accueil régulier avec mensualisation, la durée, les jours de présence
choisis, ainsi que les heures d'arrivée et de départ de |'enfant déterminés
selon le souhait des familles. Les périodes de fermetures et les droits a
congés supplémentaires sont directement déduits lors du calcul de la
mensualisation en fonction du taux horaire de facturation.

e Pour toutes les autres formes de contrats (occasionnel, d'urgence ou

régulier sans mensualisation) uniquement le taux horaire de facturation.

v Calcul du taux horaire de facturation

» La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I'enfant
pendant son temps de présence dans la structure, y compris les repas
principaux, les soins d'hygiéne et les changes.

10
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e Des ressources de la famille de I'année "N-2" dans les limites d'un plancher

et d'un plafond.
e Du nombre d'enfants & charge (au sens des prestations familiales)

Afin de calculer le taux horaire de facturation qui sera demandé a la famille, il
faut dans un premier temps calculer le taux d'effort de la famille, selon le
bareme des participations familiales établi par la CNAF chaque année

Baréme des Participations Familiales Cnaf 2023

Accueil /|Famille Famille Famille z“m!'e . g“";'r"'fems
Collectif 1 enfant 2 enfants |3 enfants

enfants & plus
Taux d'effort o . . . .
/ Horaire 2023 0,0619 % 0,0516 % 0,0413 % 0,0310 % 0,0206 %
Du 1ler/0O1 au|Le montant de ressources plancher a retenir : 712,33 € / mois
31/12/2023 Le montant de ressources plafond a retenir : 6000,00 € / mois

Un enfant porteur d'un handicap a charge de la famille permet d'appliquer le taux

d'effort inférieur.

Afin de définir le taux horaire de facturation, le calcul suivant est appliqué :

12 mois

Revenus de I'année "N-2" X Taux d'effort = Tarif Horaire

En contrepartie, la CNAF participe au financement des journées d'accueil.

Le calcul de la participation financiére établi lors de la signature du contrat
n'est valable que pour I'année en cours. Le tarif horaire est recalculé & chaque

début d'année, au mois de janvier.

Dans le cas ol une famille refuserait de fournir les justificatifs de ses revenus,
elle se verrait automatiquement facturer du montant maximum calculé sur la

base du tarif plafond.
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Situation de garde exclusive ou de garde alternée :

La charge de l'enfant est reconnue au parent désigné allocataire pour les
allocations familiales.

Lorsque la garde de l'enfant est attribuée & un seul des parents, seuls les
revenus de ce dernier seront considérés dans le calcul du taux de facturation.
Lorsque la garde est alternée, il convient de calculer 2 tarifs : un pour chacun
des parents en fonction de leurs revenus respectifs et de la composition de leur
nouveau foyer. Un contrat d'accueil doit donc €tre établi pour chacun des
parents en fonction de sa nouvelle situation familiale. En effet, en cas de
familles recomposées, les ressources et les enfants du nouveau conjoint sont 4
prendre en compte.

Cas particuliers : Application du tarif plancher pour :

e Pour les enfants accueillis ponctuellement ou en urgence lorsque les
ressources de la famille ne sont pas connues,

¢ Lorsque la famille a des ressources nulles ou inférieures au montant
plancher,

o Lorsque |'enfant est placé en famille d'accueil au titre de |'aide sociale &
I'enfance,

e Lorsque la famille est non-allocataire CNAF et ne dispose ni d'avis
d'imposition, ni de fiches de paie.

v Calcul de la mensualisation pour les contrats d'accueil réguliers avec
mensualisation :

La mensualisation permet de lisser la participation financiére de la familie sur la
durée du contrat.

Elle s'applique pour les enfants accueillis régulierement quels que soient le
rythme et la durée de la fréquentation, sur une période prévisible et
programmée. Elle repose sur le principe de la place réservée et se traduit par un
contrat conclu avec chaque famille en fonction des besoins qu'elle expose. Elle
tient compte de l'amplitude horaire journaliére de l'accueil, des périodes de
fermetures de la structure et du droit a congés supplémentaires.

Elle permet de calculer le colit global pendant la durée du contrat et de le
diviser par le nombre de mois concernés (le calcul appardit sur le contrat de
I'enfant). Ainsi la facture est identique tous les mois.

Modalités de calcul du forfait horaire mensuel :
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Heures réservées pour la durée du contrat- heures en lien avec le droit & congés

Nombre de mois concernés par le contrat

Modalités de calcul de la participation familiale mensuelle :

[forfait horaire mensuel x tarif horaire de facturation

v"  Droit & congés supplémentaires

Les familles qui bénéficient d'un contrat d'accueil régulier avec mensualisation
bénéficient d'un droit & congés supplémentaires de 2 semaines calculé au
prorata du nombre de jours réservés par semaine et de la durée du contrat
arrondi au chiffre rond supérieur.

Pour exemple, un contrat de 5 jours/semaine sur une année compléte donne
droit a 10 jours de congés supplémentaires. Un contrat établi sur 4 jours par
semaine pour une année compléte donne droit & 8 jours de congés
supplémentaires.

Un contrat établi pour 5 jours hebdomadaire sur 8 mois donne droit & 7 jours
de congés supplémentaires etc....

v L'Accueil Occasionnel ou régulier sans mensualisation :
La participation financiere est calculée sur la base des heures réservées.
v' Réservations, facturation et heures supplémentaires :

-La réservation pour les enfants en contrat régulier sans mensualisation
s'effectue sur la base du planning fourni par la famille au plus tard 15 jours avant
le début du mois suivant.

-La réservation pour les enfants en contrat occasionnel est possible 24 ou 48
heures a l'avance, voire le matin méme selon les places disponibles.
-Tout créneau horaire réservé est di.

-Tout dépassement d'horaires est facturé : aprés 10 minutes de dépassement de
I'horaire convenu, la 3 heure entamée est facturée sur la base du tarif horaire
pour tous les types de contrat.
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v Facturation et Paiement

Le paiement est effectué sur la base de la facture établie au nom du responsable
légal de I'enfant. Une facture mensuelle est transmise généralement par e-mail
par la Directrice du Multi Accueil.

Le réglement s'effectue auprés de cette derniére ou de son adjointe selon les
différents modes de paiement :

-Par prélévement automatique

-Par carte bancaire

-Par chéque a |I'ordre du Trésor Public,

-Par cheque emploi service universel CESU

-Par espéces.

Ce réglement doit intervenir d réception de la facture et au plus tard dans les 15
jours suivant la transmission de celle-ci.

En cas de non-paiement une relance sera envoyée. Puis, au bout de deux relances
infructueuses, une mise en recouvrement est demandée aupreés de la trésorerie
générale (trésor public).

En cas de rejet de prélévement, la mise en recouvrement est automatiquement
générée par le trésor public.

v Renégociation du contrat d'accueil :

Au cours de la période d'accueil, lorsqu'il y a un changement réel du besoin de
garde et/ou modification significative des ressources dii & un changement de
situation professionnelle et/ou familiale une renégociation des termes du contrat
est possible : la demande des parents doit &tre formulée par écrit avec
présentation de documents justifiant du changement de situation familial sous
réserve des possibilités d'accueil de la structure.

Il conviendra aprés accord des deux parties d'arréter le contrat précédent qui
fera I'objet d'une régularisation s'il y a lieu, et de signer un nouveau contrat
d'accueil précisant les changements a venir. Celui-ci prendra effet le premier
jour du mois suivant la demande. (Aucune modification ne pourra €tre effectuée
en cours de mois compte tenu du paramétrage de notre logiciel métier).

v Renouvellement du contrat d'accueil :

L'inscription de I'enfant en accueil régulier étant valable sur le nombre de mois
fixé par le contrat (généré en Année Civile), il convient d'informer la direction de
la structure par courrier 1 mois avant le terme du contrat du souhait de
renouveler ce dernier ainsi que des changements souhaités qui seront acceptés
selon les possibilités d'accueil.
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v" Fin du contrat d'accueil :

Le contrat d'accueil prendra fin a I'échéance de ce dernier. Majoritairement au
31 décembre de I'année en cours voire d la date de notre fermeture estivale pour
les enfants qui seront scolarisés en septembre suivant. Néanmoins, l'enfant
pourra €tre accueilli en contrat d'accueil occasionnel sous condition de
réservation jusqu'd la rentrée scolaire.

Néanmoins, un accueil au centre de loisirs sera vivement conseillé dés le mois de
juillet de I'année en cours pour les enfants qui auront atteint I'dge de trois ans.

v" Rupture anticipée du contrat d'accueil :

Afin de réaliser une rupture anticipée du contrat, il convient de respecter un
délai de prévenance d'au minimum un mois auprés de la directrice afin que
l'accueil d'un nouvel enfant sur la place laissée vacante soit organisée et ainsi
permettre la continuité d'activité de la structure. En cas de non-respect de ce
délai, la famille sera redevable du paiement intégral du mois suivant le départ de
I'enfant.

De méme, en cas d'annulation de derniére minute d'une réservation d'accueil en
contrat régulier pour un nouvel enfant, sauf cas de force majeure, la famille
devra s'acquitter du paiement intégral du premier mois de créche non réalisé.

En cas de déménagement hors Montoir de bretagne en cours d'année, le contrat
de I'enfant est maintenu si la.famille le souhaite jusqu'a la fermeture estivale

suivante.

v" Radiation du contrat :

En cas de non-respect des termes du contrat ou en cas de manquements répétés:

au reglement tels que la perturbation du travail de |'équipe, un comportement
irrévérencieux ou inappropri€, le non-respect des horaires du contrat, les régles
de fonctionnement et de sécurité de la structure non respectées, le non-
paiement répété de la facture, la non production de documents justificatifs
demandés, une déclaration inexacte de la domiciliation, de la situation familiale
ou médicale de I'enfant ..., les parents seront regus par la Directrice pour un
entretien de conciliation. En cas d'échec de cet ultime recours, le contrat pourra
€tre rompu et le retrait de |'enfant de la structure sera prononcé avec un
préavis d'un mois & |'initiative de 'Elu Petite Enfance.
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v Déduction des absences :

Les seules absences déductibles au contrat sont :

-Les fermetures et fermetures exceptionnelles de la structure

-Les jours de droit a congés supplémentaires calculés au prorata du contrat ;
-Les dabsences en lien avec [lhospitalisation de l'enfant (un certificat
d'hospitalisation vous sera demandé)

-Les absences en lien avec une maladie au-dela de la premiére journée d'absence
qui reste due (carence) avec certificat médical daté du jour méme de la
consultation.

-Les absences en lien avec une maladie & éviction. (Voir liste précédemment)

NB: Les absences pour toute autre cause que celles énoncées ci-dessus ne
donneront lieu & aucun remboursement ni réduction.

v Régularisation de fin de contrat

A chaque fin de contrat, une régularisation financiére est réalisée. Elle
correspond au différentiel entre les heures réellement réalisées et celles
facturées sur toute la durée du contrat. En cas d'heures réalisées non facturées
(sauf exceptions cités précédemment), elles sont refacturées sur la derniére
facture.

7. Les prestations incluses dans la tarification :

v" La prise en charge quotidienne de l'enfant.
v Le lait infantile

v Le repas du midi et le goliter préparés par le service de restauration scolaire
de la commune

v Le linge nécessaire pour le change, les repas et le sommeil.

v Les couches

v Les crémes de change et créme solaire (sauf si vous souhaitez en utiliser une
spécifique)

v Les antipyrétiques

v Le nécessaire pour réaliser les soins d'urgences hors PAI et traitement

spécifigue de lenfant (4 fournir & la structure avec [ordonnance
correspondante).
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IV. L'equipe éducative

1.

v

Différents professionnels aux compétences complémentaires

La Directrice, Infirmiére Puéricultrice, est chargée du bon
fonctionnement de I'établissement. Elle est responsable :

* De la gestion administrative et financiére de la structure
o Des inscriptions et de la qualité de |'accueil des enfants et des parents

e De la sécurité, de I'hygiene et des soins en étroite collaboration avec le
médecin de PMI

o De l'animation
* De la coordination et du management du personnel
* Des relations avec les partenaires

o Elle prend la fonction de "référent santé et accueil inclusif" une journée
par semaine.

o Elle est garante du Projet d'établissement et de |'application du
Réglement de fonctionnement en lien avec la législation en vigueur.

La Directrice Adjointe, Educatrice de Jeunes Enfants, pendant |'absence
de la Directrice ou lors de la prise de fonction référent santé et inclusion par
cette derniére, est responsable de I'accueil des familles et, a le pouvoir de
prendre toute décision pour assurer la sécurité et le bon fonctionnement de
la structure. Elle participe au choix des projets, organise leur mise en ceuvre
et coordonne le travail d'équipe.

Les Educatrices de Jeunes Enfants organisent et animent les activités
qui contribuent au développement harmonieux des enfants (éveil, autonomie,
motricité ..), contribuent a la socialisation des enfants, coordonnent |'équipe
éducative, participent a |'élaboration et au suivi du projet éducatif.

Les Auxiliaires de Puériculture, participent a la réalisation et au suivi du
projet de vie du Multi Accueil. Elles assurent les soins quotidiens (sommeil,
diversification alimentaire) et participent aux activités. Elles sont garantes
du bien-étre et de I'éveil des enfants.
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v Les Animatrices Petite Enfance accompagnent les enfants sur le temps
de vie de la journée, participent aux différents moments : activités, jeux
libres, repas, sieste ...

v Toute |'équipe éducative veille au bon développement physique,
psychologique, affectif, social et intellectuel de ['enfant, ainsi qu'd
I'acquisition de son autonomie et & son adaptation dans la structure. Elle
accompagne |'enfant dans ses jeux et ses découvertes, et proposent des
ateliers d'éveil adaptés au développement de chacun.

v Les 2 Mditresses de Maison assurent la préparation et le service des repas
dans le respect et les conditions d'hygiéne requises. Elles veillent tout au long
de la journée a la propreté des locaux et a I'hygiéne du linge.

v Le référent santé et accueil inclusif travaille en collaboration avec les
professionnels mentionnés a l'article R. 2324-40, les professionnels du service
départemental de la protection maternelle et infantile mentionné & l'article L.
2112-1 et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de
handicap. Il peut, avec l'accord des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux de I'enfant, consulter le médecin traitant de celui-ci.

e Il informe, sensibilise et conseille I'équipe en matiere de santé du jeune
enfant et daccueil inclusif des enfants en situation de handicap ou
atteints de maladie chronique ;

e Il présente et expligue aux professionnels chargés de I'encadrement des
enfants les protocoles prévus au II de l'article R. 2324-30 ;

o Il apporte son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires d
la bonne adaptation, au bien-€tre, au bon développement des enfants et au
respect de leurs besoins dans |'établissement ou le service ;

o Il veille d la mise en place de toutes mesures nécessaires & l'accueil
inclusif des enfants en situation de handicap, vivant avec une affection
chronique, ou présentant tout probléme de santé nécessitant un
traitement ou une attention particuliére ;

e Pour un enfant dont I'état de santé le nécessite, il aide et accompagne
I'équipe de I'établissement dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un
projet d'accueil individualisé élaboré par le médecin traitant de l'enfant en
accord avec sa famille
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e Il assure des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des
professionnels, et veille & ce que les titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux puissent €tre associés a ces actions ;

o Il contribue au repérage des enfants en danger ou en risque de I'€tre ; Ii

participe a la constitution et a la transmission de [information
préoccupante le cas échéant.

e Il contribue, a I'établissement des protocoles annexés & ce réglement et
veille a leur bonne compréhension par I'équipe ;

o Il procede, lorsqu'il I'estime nécessaire avec l'accord des titulaires de
lautorité parentale ou représentants légaux, a un examen de I'enfant afin
d'envisager si nécessaire une orientation médicale.

v La Psychologue intervient environ tous les 2 mois aupres de chacune des
équipes. Avant certaines réunions elle vient observer le groupe d'enfants
et le fonctionnement de la section. Elle aide & clarifier avec les membres
de [équipe les situations d'enfants particulieres et ameéne les
professionnelles a analyser et améliorer leurs pratiques.

v Des Intervenants extérieurs sont présents en fonction du projet annuel
du Multi Accueil. Les professionnels peuvent intervenir de maniére
ponctuelle ou lors de séances plus régulieres : psychomotricité, éveil
musical, animations avec le Relais Petite Enfance, séances de découvertes
et de lectures a la Médiathéque, spectacles ...

v Des stagiaires venant de différentes écoles et engagés dans des
formations conduisant a des dipldmes de carriéres sanitaires et sociales
sont régulierement accueillis dans la structure.

Deux maitresses de maison peuvent intervenir dans les différentes sections.

La structure compte trois sections d'enfants : la section des bébés, celles des
moyens et celle des grands. Les professionnelles sont réparties dans les unités
dans le respect du taux d'encadrement réglementaire a minima d'l professionnel
pour 5 enfants qui ne marchent pas et d'l professionnel pour 8 enfants qui
marchent, ainsi que du taux de 40% de professionnels diplomés contre 60% de
professionnels non diplémés dites « animatrices petite enfance ».
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V. L'accueil des enfants
1. Généralités

v’ Liste des effets personnels nécessaires pour une journée au multi-
accueil :

-Un change complet
-Une paire de chaussons
-Des vétements pour les activités extérieures ou dans le patio en fonction des

saisons (veste chaude et confortable, bonnet, chapeau, bottes ...)
-Son doudou et/ou sa tétine s'il en posséde.

NB: Ces effets personnels doivent tre renouvelés aussi souvent que nécessaire

et tre marqués au nom de I'enfant, le personnel du Multi Accueil déclinant toute
responsabilité en cas de perte, vols ou de détériorations de ces derniers.

2. La découverte du multi-accueil ou “période de familiarisation”

Une période de familiarisation de l'enfant a son nouvel environnement d'une a
deux semaines est proposée. Celle-ci est organisée en fonction des besoins et
des possibilités de chaque enfant et de sa famille. Dans un premier temps
enfants et parents viendront ensemble passer des petits temps a la créche, puis
dans un second temps l'enfant restera seul sur des plages horaires de plus en
plus larges jusqu'a ce qu'il soit prét a rester le temps initialement prévu au
contrat et/ou souhaité par les parents.

Cette période permet a 'enfant de se familiariser avec son nouveau milieu de vie,
a la famille de découvrir I'organisation du multi-accueil et de poser le maximum
de questions sur le fonctionnement, mais aussi & tous, de faire connaissance.
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Durant celle-ci, nous demandons aux parents de nous communiquer oralement
mais aussi a l'aide du mémo “des habitudes de vie" toutes les informations sur les
habitudes de vie de leur enfant afin que nous puissions poursuivre sa prise en
charge dans le plus grand respect de celles-ci. Ces heures de familiarisation sont
facturées au temps réel de présence de |'enfant.

A cette occasion, le « Livret d'Accueil Les Coccinelles » sera remis aux parents.
Ils y retrouveront la liste des effets personnels nécessaires (vétements de
rechange, matériel de soins, doudou ...) ainsi que des petits conseils ...

Dans la mesure du possible, un des membres du personnel éducatif, référent de
I'enfant sera libéré tout le temps de la période de familiarisation de |'enfant.
Cette personne sera ainsi plus disponible pour recevoir, écouter les parents, mais
également pour observer |'enfant tout au long de son temps d'accueil au sein de
la structure, et ainsi de mieux mettre en évidence ses besoins et tenir compte
de ses évolutions,

3. La vie quotidienne au multi-accueil

v" L’accueil des enfants

Parents et enfants sont accueillis au sein de chaque unité.

Pour des raisons de disponibilité et de confidentialité, il est demandé aux
familles de patienter dans l'atrium tant que la professionnelle d'accueil est
occupée avec une autre famille.

Pour la continuité de la prise en charge de l'enfant, les familles sont invitées &
transmettre les différentes informations de la vie de I'enfant (qualité du som-
meil, heure du petit déjeuner, changement dans ses habitudes...) et signaler tous
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les événements survenus dans sa vie depuis son précédent départ (fiévre, chute,
administration du traitement..).

v’ Tenue vestimentaire

Les enfants doivent arrivés habillés avec une tenue de jour, adaptée & la saison
et a la vie au multi-accueil.

A leur arrivée, il est demandé aux parents de déchausser leurs enfants, et de
leur mettre une paire de chaussons. Chaque enfant dispose d'un casier nominatif
afin que les parents y entreposent chaussures et vétements d'extérieur.

v Eveil de l'enfant et activités

Chaque enfant grandit et évolue par rapport d un rythme qui lui est propre et qui
lui convient. Pour répondre a cette évolution, le personnel, réfléchit en équipe a
aménager |'espace de vie selon les besoins du groupe d'enfants en adéquation
avec le projet pédagogique de |'établissement.

S'appuyant sur les concepts de la motricité libre, les professionnels ne
positionneront pas un enfant dans une posture qu'il ne maitrise pas. Pour
exemple, aucun enfant ne sera installé en position assise s'il ne s'assoit pas seul
et ne tient pas assis sans appui.

La majorité des activités proposées sont des activités libres et autonomes.

Mais lorsqu'elles sont plus dirigées, l'activité est proposée et non imposée aux
enfants.

v' L'objet transitionnel et la tétine

L'enfant peut s'il le souhaite venir avec son doudou et/ou sa tétine d la créche. II
pourra en disposer & sa convenance. Ceux-ci seront notés au prénom de l'enfant.
Une boite nominative sera demandée aux parents pour y ranger la tétine
demeurant au multi-accueil.

v Le Sommeil

Chaque enfant accueilli en accueil régulier posséde un lit nominatif. Pour ceux
accueillis en occasionnel, nous essayons de toujours leur proposer un lit dans la
méme chambre.

Dans la section des bébés, le sommeil est proposé en fonction de leur rythme
individuel. Il peut en étre de méme dans la section des moyens voire des grands
si les enfants en ressentent le besoin, mais en régle générale, deux temps de
sommeil sont proposés chez les moyens, et un seul en début d'aprés-midi chez les
grands.
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v’ Les repas

-Les repas des bébés sont proposés en fonction du rythme individuel de chacun.
Néanmoins, nous demandons aux familles que le premier biberon du matin soit
impérativement donné a la maison.

Un lait infantile unique est proposé au multi-accueil : il s'agit du lait NOVALAC.
Néanmoins, si I'enfant ne peut prendre ce lait, les parents sont invités a fournir
le lait souhaité pour leur enfant sans qu'aucun réajustement tarifaire ne soit
pratiqué.

Lorsque les enfants sont allaités, les mamans peuvent fournir leur lait dans le
respect d'un protocole de recueil et de transport spécifique. Nous les invitons a
débuter l'alimentation au biberon ou autres quelques semaines avant son accueil
au multi-accueil afin de limiter diverses complications en lien avec ce changement
d'habitudes alimentaires.

Les repas sont servis vers 11H pour les moyens et entre 11h15 et 12H pour les
plus grands, ces horaires pouvant tre modifiés selon les besoins et évoluer dans
le temps.

Ils sont préparés par la Cuisine Centrale et transportés en liaison chaude ; ils
sont équilibrés et adaptés a | ‘dge des enfants tout comme les collations et les
goliters. Les repas comprennent une entrée, un plat principal, un laitage, un fruit
ou une compote. L'équilibre des repas est adapté, la maitresse de maison peut
également mixer, mouliner ou couper en petits morceaux en fonction du stade de
développement de |'enfant.

En cas de régime alimentaire auquel nous ne pourrions répondre, nous demandons
aux familles d'apporter les repas en sac isotherme et non entamés, avec date de
limite de consommation affichée sur le produit.

-Pour certaines occasions (fétes, anniversaires...) les parents sont autorisés a ap-
porter un gdteau qu'ils auront acheté et qui devra &tre emballé (type Savane,
Brossard, Quart-quart)dans le respect des régles d'hygiéene alimentaire avec
date limite de consommation.

v Les soins d'hygiéne :
-Les enfants doivent arrivés au multi-accueil avec une couche propre.
-Si la couche de l'enfant a besoin d'étre changée & son arrivée, il est demandé

aux parents de réaliser ce change.
-Les couches des enfants sont vérifiées et changées aussi souvent que
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nécessaire.

-La toilette intime est réalisée avec du savon doux. Une créme de change de
notre choix peut &tre appliquée si besoin sur conseil de la référente santé et
accueil inclusif sauf contre-indication explicite de la part des parents.

-Les enfants sont accompagnés vers l'autonomie en ce qui concerne l'acquisition
des régles d'hygiéne de base, telles que le lavage des mains, le débarbouillage en
fin de repas ainsi que le passage aux toilettes lorsque cette étape sera déja en
cours d'acquisition a la maison.

v Les sorties

Des sorties peuvent €tre organisées pendant le temps d'accueil des enfants :
médiatheque, spectacles, promenades en extérieur, parcs ..De fait, nous
demandons aux parents de signer une autorisation annuelle s'ils en sont
d'accord.

v Les départs :

Lors du départ de |'enfant, des transmissions sont effectuées auprés des
parents, par le personnel éducatif qui se trouve & |'accueil. Les principales
informations liées au vécu de |'enfant lors de cette journée (rythme de vie,
repas, activités ...) y seront relatées.

VI. Les relations avec les parents et leur place dans le
quotidien du multi-accueil

v Une relation de co-éducation basée sur le communication et I'écoute

Le multi-accueil est un lien de soutien a la parentalité. Chaque enfant y est
accompagné dans le respect du projet éducatif familial s'il est cohérent avec
celui de la structure. Pour y parvenir au mieux, la communication doit rester la
priorité de chacun. L'équipe respecte les parents en tant qu'acteur principal de
I'‘éducation de leur(s) enfant(s). Ils composent, s'adaptent, expérimentent,
échangent afin d'établir une réelle relation de confiance.

Les professionnels et la directrice se tiennent a disposition des familles pour
évoquer ensemble les progrés des enfants, leurs problématiques éventuelles,
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répondre a leurs questionnements, et tenter de trouver avec les parents des
solutions pour les accompagner au mieux.

v Quelques régles de vie et de sécurité

-Retard :

-Pour tout absence, retard ou indisponibilité des parents & reprendre I'enfant &
I'heure, la famille doit contacter le multi-accueil.

-Dans le cas ol le parent ne se présenterait pas avant la fermeture de la
structure pour reprendre son enfant, la Direction consultera la liste des
personnes autorisées et les invitera d venir le chercher. Si personne n'est
joignable ou ne peut se déplacer, la direction sera dans I'obligation de signaler
la situation aux autorités judiciaires compétentes qui prendront les mesures
nécessaires.

-Parents estimé en incapacité de reprendre son enfant :

-La Direction et/ou les professionnels veilleront a ne pas laisser partir un enfant
avec une personne semblant sous |'emprise d'alcool, de drogues ... qui pourrait
mettre |'enfant en danger.

-Objets personnels :

-Le port des bijoux (boucles d'oreilles, gourmettes, chaine, collier d'ambre..) est
formellement interdit ;

-Aucun jouet ou autre objet en dehors du doudou et de la tétine de I'enfant ne
sera accepté au multi-accueil ;

-Sécurité dans les locaux :

-La Responsabilité Civile des parents est engagée lorsqu'ils sont présents dans la
structure aupres de leur enfant ainsi qu'auprés des autres enfants.

-Il est demandé aux parents d'étre particuliérement vigilants quant & l'usage des
tables de change et du risque important de chute.

-L'acceés au patio est interdit au public y compris aux fréres et sceurs compte
tenu des risques d‘accidents.

-La présence des fréres et sceurs au multi-accueil est placée sous l'entiére
responsabilité des parents accompagnateurs. Il leur est demandé de rester
calmes et de ne pas perturber le groupe d'enfants accueillis.

-L'acces a I'établissement est interdit a tout animal quel que soit le motif.

-Usage du téléphone portable :
-L'usage du téléphone portable est formellement interdit dans l'enceinte du
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multi-accueil. Il est demandé aux familles de le mettre en silencieux et de
couper toute conversation des l'entrée dans la structure.
-La prise de photographie ou de vidéo est formellement proscrite.

-Interdiction de fumer ou de vapoter :
-En application de la loi 91-32 du 10/01/91, il est interdit a quiconque de fumer
et de vapoter dans les locaux de la structure.

¥ Quelques régles d'hygiéne

-hygiéne corporelle de I'enfant et du doudou

-Les parents doivent fournir des tenues de rechange en nombre suffisant & la
structure.

-La toilette quotidienne des enfants doit €tre réalisée par la famille.

-Le doudou doit €tre propre et réguliérement entretenu.

-Usage des sur-chaussures dans les locaux

-L'usage des sur-chaussures est obligatoire dans nos locaux. Les parents doivent
prendre une paire de sur-chaussures propre en début de semaine qu'ils
conserveront dans le casier de leur enfant pour la semaine. Ces derniéres seront
déposées par leur soin dans le bac de sur-chaussures sales en fin de semaine.

-Situations particuliéres
En cas de situation particuliére telle qu'une crise sanitaire ou une épidémie, la

mise en ceuvre de nouvelles régles sanitaires pourrait s‘appliquer selon les
directives officielles de I'ARS, du département ou autres.

2. Participation des parents a la vie du multi-accueil

Les parents sont réguliérement conviés d participer d des événements festifs.
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Ainsi, plusieurs fois dans l'année, sont proposés des cafés-thés des parents, des
ateliers parents-enfants au sein du multi-accueil, des soirées festives, des
conférences débats autour de thémes sur la petite enfance.

L'équipe éducative photographie régulierement les enfants autour des gofliters,
des jeux ou autres activités. Ces photos sont ensuite exposées dans les sections.
Certaines photos peuvent &tre utilisées avec l'accord des parents afin
d'agrémenter les articles du bulletin de la commune.

Lorsque la situation d'un enfant laisse craindre que sa santé, sa sécurité ou sa
moralité sont en danger ou risque de |'étre et/ou que les conditions de son
éducation, de son développement physique, affectif, intellectuel et social sont
gravement compromises ou en risque de I'€tre, les professionnels peuvent €tre
amenées a rédiger : '
-Soit une information préoccupante & destination de la cellule de recueil des
informations préoccupantes du département (la CRIP) qui décidera de la suite &
donner.

-Soit un signalement a destination du procureur de la république.

Les parents du ou des enfants concernés sont alors prévenus du déclenchement
de la procédure par la direction, sauf en cas de danger imminent.

-Tout parent qui est témoins d'une situations préoccupantes peut contacter le N°
vert national " Allo enfance en danger” : 119

Application et Acceptation du présent Reglement
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-Ce document est un moyen de préserver la santé, la sécurité et la qualité
d'accueil des enfants.

-Ce réglement de fonctionnement est susceptible d'étre modifié par décision du
conseil Municipal.

-En signant ce reglement, les familles attestent en avoir pris connaissance et
s'engagent a en respecter toutes les clauses.

-Le présent Réglement est remis aux parents lors de l'inscription de |'enfant et
est affiché en évidence a I'entrée de la structure.

-Ce reglement de fonctionnement a été approuvé par délibération du
Conseil Municipal en date du 6 juillet 2023.

Date et Signature des parents ou responsables légaux associées a la
mention « lu et approuvé ».

Montoir de Bretagne, le :
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